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APRESENTACAO

O Grupo Moura é uma empresa comprometida com os mais altos padrdes de ética e integridade
para o desenvolvimento de suas atividades e considera essenciais a prevencao e o combate a
corrupgao.

Com isso, a presente Politica visa estabelecer as principais diretrizes e responsabilidades
relacionadas a funcdo de Conformidade (Compliance), disseminando a pratica por todos os
niveis do Grupo Moura Nacional e Internacional, demonstrando a importancia do atendimento
aos normativos regulatérios, aos normativos internos e ao Caédigo de Etica, em especial as
normas voltadas ao combate a corrupcdo, para fins de gerenciamento dos riscos de
Conformidade.

Espera-se que todos estejam familiarizados com esta Politica e a observem, reconhecam sua
importancia, reportando qualquer indicio de praticas antiéticas ou ilegais ao nosso Canal de
Etica.
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CONCEITO

Compliance vem do verbo em inglés “to comply”, que significa agir de acordo com uma ordem,
um conjunto de regras ou um pedido. No ambiente corporativo, compliance esta relacionado
diretamente a conformidade e a integridade corporativa. Significa dizer que a Empresa esta
alinhada com leis e regulamentos internos e externos.

RESPONSABILIDADE

Cabe a equipe de Compliance do Grupo Moura, monitorar, resguardar e realizar os treinamentos
do PIM (Programa de Integridade Moura), bem como, manter atualizado os normativos e politicas
internas.

I. Os treinamentos serdo realizados em conjunto com a equipe de Treinamento &
Desenvolvimento do Grupo Moura, que ficara responsavel por divulgar o calendario de
turmas;

Il. Os treinamentos serdo obrigatérios para todos os colaboradores do Grupo Moura,
incluindo os terceiros e parceiros de negécio;

Ill. A criacdo e revis@o das normas e politicas internas serdo realizados em conjunto com
as areas de negocio.

ESTRUTURA DA AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance do Grupo Moura é ligada a Diretoria de Pessoas e Organizacéo e atua de
forma imparcial na conducdo das suas operag¢des. Sendo composta pelo organograma que
segue:

COMITE DE AUDITORIA E RISCO

Diretoria de Pessoas e
Crganizagao

Gerencia de Auditoria
e Risco

Coordenagio de

compliznce Compliance

Aszistente
Compliance
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FUNGAO DA AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance tem como objetivo implantar o Programa de Integridade Moura, bem como
realizar as fungBes preventivas, normativa, deliberativa, consultiva e de monitoramento e
controle.

I.  Preventiva; se detém a identificar, avaliar possiveis riscos de integridade, bem como
combater situacées de condutas irregulares e de corrupcdo que possam causar
prejuizos a empresa;

II.  Normativa; é funcdo da area de Compliance, atuar para corroborar na criacdo e
atualizacao das normas e politicas internas da empresa, o qual sera regido por um
normativo interno, dispondo sobre os métodos e periodicidade de revisao.

Ill.  Deliberativa; realizar parecer de melhores préaticas de atuagdo no negdcio, visando a
nao ocorréncia de desvio de integridade;

IV. Consultiva; auxiliar sobre situacbes de conflitos que ndo estejam abarcadas pelo
Cadigo de Etica Moura.

V. Monitoramento e Controle; monitorar as areas e aprimorar os controles internos,
atuando na andlise de possiveis riscos inerentes as areas de negécio da empresa.

DUE DILIGENCE

Para garantir a seguridade e integridade em toda sua cadeia de relacionamento, cabe a area de
Compliance realizar o processo de Due Diligence, que consiste na analise de informacdes e
documentos com o objetivo predeterminado de conhecer a organizac¢do e ou parceiro de negécio
com qual a Empresa pretende se relacionar e interagir.

SEGREGACAO DE FUNCAO

E atribuicio da area de Compliance, realizar o monitoramento das operages executadas,
garantindo assim a separacgéo das atividades de execuc¢éo, aprovacgéo e autorizacdo, prevendo
gue cada colaborador s6 realize as operagdes inerentes a sua atividade, com o objetivo de
garantir a ocorréncia de segregacéo de fungoes.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE MOURA - PIM

O Programa de Integridade Moura tem por objetivo nortear todos os colaboradores e parceiros
de negdcios, que deverdo atuar de forma transparente e com observacao as leis vigentes, aos
estatutos societérios, as diretrizes, normas, politicas e aos procedimentos, sempre primando pelo
zelo do cédigo de ética. Nossos colaboradores tém a obrigacdo de cumprir, rigorosamente, o
Cadigo de Etica, a Politica de Fornecedores e Politica Anticorrupacdo do Grupo Moura, bem
como, as leis brasileiras, incluindo as disposi¢ces da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e
outras legislacdes aplicaveis contra suborno e corrupgdo em cada pais de atuacdo do Grupo
Moura.

O Programa de Integridade Moura é composto por trés vertentes;
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I.  Prevencdo; composta pelo Cédigo de Etica e Treinamentos/Comunicacdes;

Il. Deteccdo; composta pelo Canal de Etica e Auditoria Interna;

lll.  Resposta; composta pelo Comité de Auditoria e Risco.
CANAL DE ETICA MOURA
A manutencdo da nossa reputagdo € vital aos nossos negocios e, por isso, temos uma
abordagem de tolerancia zero com relacdo a quaisquer atos de corrup¢do. Qualquer violagédo ou
desrespeito aos principios contidos no cédigo de ética devem ser levados ao conhecimento do
Comité de Auditoria e Riscos do Grupo Moura através dos meios especificados a seguir:

I. 0800 721 1282;

Il. canaldeetica@grupomoura.com;

I1l.  www.grupomoura.com/canaldeetica.

Na importdncia de um ambiente saudavel de trabalho em que todos possam falar das
preocupacfes sobre questdes éticas sem que temam ser prejudicados ou que possam sofrer
punicdes, o Grupo Moura proibe qualquer forma de retaliagdo e assegura que nao desligara ou
descriminara os colaboradores por comunicarem questdes de natureza ética.

O Canal de Etica também funcionaré para captar ddvidas acerca do cotidiano profissional dos
funcionérios e demais colaboradores internos do Grupo.

DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua assinatura e divulgagéo.
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